
 

 

 

 

 

 

 

 

 

◆「小学校休業等対応助成金・支援金」 

【支給対象者】 

・子どもの世話を保護者として行うことが必要となっ

た労働者に対し、有給（賃金全額支給）の休暇（労働

基準法上の年次有給休暇を除く。）を取得させた事業

主 

・子どもの世話を行うことが必要となった保護者であ

って、委託を受けて個人で仕事をする者 

【対象となる子ども】 

① 新型コロナウイルス感染症への対応として、ガイ

ドライン等に基づき、臨時休業等をした小学校等（＊）

に通う子ども 

＊小学校等：小学校、義務教育学校の前期課程、特別

支援学校、放課後児童クラブ、幼稚園、保育所、認定

こども園等 

② 下記ⅰ）～ⅲ）のいずれかに該当し、小学校等を

休むことが必要な子ども 

ⅰ）新型コロナウイルスに感染した子ども 

ⅱ）風邪症状など新型コロナウイルスに感染したおそ

れのある子ども 

ⅲ）医療的ケアが日常的に必要な子どもまたは新型コ

ロナウイルスに感染した場合に重症化するリスクの

高い基礎疾患等を有する子ども 

【対象となる休暇期間】 

令和３年８月１日以降 12月 31日までに取得した休暇 

＊令和３年７月 31日までに取得した休暇については、 

「両立支援等助成金 育児休業等支援コース 新型

コロナウイルス感染症対応特例」の対象。 

◆労働者からの申請 

 事業主が休業させたとする扱いに同意することを

条件に、労働者が直接申請することも可能となる予定

です（令和２年度と同じ）。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

◆９月 21日より新機能追加 

・オンラインハローワーク紹介とは 

ハローワークが求職者と求人者の適合性を判断した、

マッチングしそうな求人の紹介を受けられるように

なります。 

ハローワークが送った求人に求職者が応募すると、求

人者マイページに応募通知が届きます。そして、応募

者の応募書類や志望動機等の確認、メッセージ機能を

使った選考を行うことができます。選考結果の通知や

管理もできるので、電話や FAX等による連絡事務が

不要になり、応募書類の管や採否入力の効率化を図る

ことができるようになります。 

・オンライン自主応募とは 

ハローワークインターネットサービスに掲載されて

いる求人に対して、求職者が求人者マイページを通じ

て直接応募できるようになります（この応募者は、上

記のようにハローワークによる求職者と求人の適性

の確認を経ていないため、募集要件に合致しない方が

応募する場合があります）。 

応募があると、求人者マイページに通知が届きますが、

ハローワークからの連絡はありませんので、求人者マ

イページを定期的に確認する必要があります。オンラ

イン上で応募書類や志望動機等の確認、メッセージ機

能を使った選考を行うことができ、選考結果の通知や

管理もできる点は、オンラインハローワーク紹介と同

様です。 
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業務内容 
労働・社会保険の書類作成及び提出代行 

給与計算サービス（月次・賞与・年末調整） 

労使間トラブルの相談 

就業規則等の人事制度構築 

個別年金相談（老齢・障害・遺族） 

各種助成金の紹介、書類作成、提出代行 

 

ハローワークの新しい求人サービス 

           機能について 

小学校休業等対応助成金・支援金が 

再開されます 


