
 

 

 

 

 

 

 

 

 

令和 2 年 12 月 25 日より、年金手続きの申請・届出様式

の押印を原則廃止します（金融機関へのお届け印、実印

による手続きが必要なもの等（※）については、引き続

き押印が必要となります）。令和 2 年 12 月 25 日以降も、

押印欄のある旧様式は使用いただけます。また、旧様式

により提出される場合も、押印は必要ありません。（※）

引き続き押印が必要な届書は次のとおりです。 

・国民年金保険料口座振替納付（変更）申出書 

・国民年金保険料口座振替辞退申出書 

・委任状（年金分割の合意書請求用） 

・公的年金等の受給者の扶養親族等申告書 

・健康保険・厚生年金保険 保険料口座振替納付（変更）

申出書 など 

 

 

◆ ４月から全面施行「同一労働同一賃金」 

パートタイム・有期雇用労働法の施行に伴って、企業に

は正社員と非正規雇用労働者の間の不合理な待遇差の解

消等が求められています。2021 年４月から中小企業にも

全面的に適用されるこの「同一労働同一賃金」。完全施行

を前に準備を進めている企業も多いところです。企業の

対応状況はどのようになっているのでしょうか。 

◆ 「同一労働同一賃金」ルール 認知度は６割 

独立行政法人 労働政策研究・研修機構が実施した調査

（10 月１日現在の状況について調査。有効回答数（有効

回答率） 9,027 社（45.1％））によれば、同一労働同一

賃金ルールについて「内容を知っている｣との回答が６割

超となっています（大企業（常用雇用者 301 人以上）で

93.6％、中小企業（同 300 人以下）で 63.3％）。｢内容は 

わからないが、同一労働同一賃金という文言は聞いたこ

とがある｣は 31.4％（大企業 5.2％、中小企業 32.6％）と

なっており、適用前の中小企業ではまだ周知が不十分で

ある状況も分ります。 

 

 

 

 

 

 

 

◆ 対応完了は約 15％ 

同調査によれば、同一労働同一賃金ルールへの対応（雇

用管理の見直し）について、｢既に必要な見直しを行った

（対応完了）｣が 14.9％（大企業 27.5％、中小企業 14.1％）、

｢現在、必要な見直しを行っている（対応中）｣が 11.5％

（大企業 23.9％、中小企業 10.8％）、｢今後の見直しに向

けて検討中（対応予定）｣が 19.5％（大企業 25.7％、中

小企業 19.3％）となっています。約半数が「必要な見直

しを行った・行っている、または検討中」である一方、

「従来通りで見直しの必要なし（対応完了）」が 34.1％

（大企業 16.5％、中小企業 35.1％）、｢対応方針は、未定・

わからない｣が 19.4％（大企業 6.4％、中小企業 20.1％）

となっており、まだ手をつけていないという企業も多い

ようです。 

◆ 不合理な待遇差禁止義務への対応が４割 

対応策にも様々ありますが、本調査では（複数回答）、｢左

記（正社員と職務・人材活用とも同じ）以外のパート・

有期社員の待遇の見直し（不合理な待遇差禁止義務への

対応）｣が４割を超え（42.9％）、｢正社員とパート・有期

社員の、職務分離や人材活用の違いの明確化｣（19.4％）、

｢正社員と職務・人材活用とも同じパート・有期社員の待

遇の見直し（差別的取扱い禁止義務への対応）｣（18.8％）、

｢就業規則や労使協定の改定｣（18.6％）、｢労働条件（正

社員との待遇差の内容・理由を含む）の明示や説明｣

（17.0％）、「パート・有期社員の正社員化や正社員転換

制度の導入・拡充」（12.8％）、｢正社員を含めた待遇の整

理や人事制度の改定｣（10.7％）、「正社員の待遇の見直し

（引下げ等）」（6.1％）等が続いています。 
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同一労働同一賃金の対応状況について！ 

業務内容 
労働・社会保険の書類作成及び提出代行 

給与計算サービス（月次・賞与・年末調整） 

労使間トラブルの相談 

就業規則等の人事制度構築 

個別年金相談（老齢・障害・遺族） 

各種助成金の紹介、書類作成、提出代行 

 

年金手続きの申請・届出様式の 

 押印を原則廃止ついて！！ 

 


